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TELETRABALHO

« A alteracao do regime de trabalho para home office podera ser determinada pela
empresa, com antecedéncia minima de 48 horas, nao sendo mais necessaria prévia
anuéncia do empregado ou de alteracao do seu contrato de trabalho

« As questOes referentes ao fornecimento de infraestrutura necessaria e adequada ao
trabalho a distancia e ao reembolso de despesas deverao estar previstas em contrato,

que pode ser firmado em até 30 dias apds a data da mudanca do regime de trabalho
remoto

« Fica permitida a adogao de teletrabalho a estagiarios e aprendizes
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FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

> Banco de horas

« Extensao do periodo de utilizagdo posterior do banco de horas, para permitir que o
trabalhador figue em casa neste momento

« Os empregados continuariam a receber seus salarios normalmente, sendo que os dias nao
trabalhados serao compensados no prazo de até 18 meses, contado do término do estado
de calamidade

> Antecipacao de feriados

« Feriados nao religiosos poderao ser antecipados para que os empregados permanecam em
casa neste momento, mediante comunicacao prévia de 48 horas

« A antecipacao de feriados religiosos dependera da concordancia do empregado, por meio
de acordo individual escrito
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ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

 Possibilidade de concessao de férias proporcionais aos empregados que ainda nao tenham
completado o periodo aquisitivo de 12 meses e mediante notificacdo prévia de 48 horas

« O periodo de férias nao podera ser inferior a 5 dias

« Terao prioridade os empregados que pertencam ao grupo de risco do Covid-19 (idosos
acima de 60 anos, gestantes, portadores de doencas cronicas — como pulmonares, diabetes
e hipertensao)

« O pagamento das férias podera ser realizado até o 5° dia util do més subsequente ao seu
inicio e, do adicional de 1/3, até a data do pagamento do 13° salario

 Sera possivel, ainda, negociar diretamente com os empregados a antecipacao de periodos
futuros de férias (ou seja, de periodos aquisitivos que ainda nao se iniciaram), desde que
seja por meio de acordo individual escrito
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FERIAS COLETIVAS

« A empresa pode determinar a concessao de férias coletivas, devendo notificar o conjunto
de empregados abrangidos com antecedéncia de 48 horas

« Nao é necessaria prévia comunicacao para a Secretaria Regional do Trabalho e o Sindicato
dos Empregados

 Possibilidade de concessao proporcional a empregados que ainda nao tenham completado
o periodo aquisitivo de 12 meses

 Se as férias coletivas tiverem duracao superior aquela que o empregado teria direito na
data da concessao, os dias adicionais deverao ser considerados como licengca remunerada
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REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

 Possibilidade de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario, em até 25%, por
meio de acordo coletivo com o sindicato

. E necessario que a medida seja aplicada a todos os trabalhadores da empresa, empregados
e estatutarios

« Garantida remuneracao minima de um salario minimo regional
- Duracao maxima de até 3 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo
« No periodo de 6 meses ap0ds o término da situacao, a empresa:

= somente podera fazer novas contratacoes apds readmitir todos os empregados que tenham
sido dispensados em razao da dificuldade financeira que originou a necessidade da reducao;

= nao podera exigir a realizacao de horas extras, ressalvadas as hipdteses de necessidade
imperiosa
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LAYOFF

« Suspensao do contrato de trabalho do empregado, por meio de acordo coletivo com o
sindicato, para participacao em curso ou programa de qualificacao profissional oferecido
pela empresa, com duracao de 2 a 5 meses

« Durante o periodo de suspensao, o empregado recebera bolsa de requalificacao profissional
paga pelo governo federal, respeitado o limite do teto do seguro-desemprego

- A empresa podera conceder uma “ajuda compensatdria mensal”, sem natureza salarial,
para os empregados que tenham salario superior ao teto do seguro-desemprego

 Durante o periodo de suspensao, as empresas ficam isentas do recolhimento de FGTS e de
INSS, porém deverao manter todos os beneficios voluntariamente concedidos aos
empregados (Ex.: plano de saude)
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FGTS

« Adiamento do prazo de recolhimento do FGTS referente as competéncias de marco,
abril e maio de 2020

« O recolhimento posterior podera ser feito em até 6 parcelas mensais, a partir de julho
de 2020, sem incidéncia de atualizagdo monetaria, multa e encargos

« Em caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado, a empresa devera
recolher o valor integral de FGTS no mesmo prazo de pagamento das verbas
rescisorias, com incidéncia apenas de atualizagao monetaria
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

> Exames médicos ocupacionais

« Suspensao da obrigacao das empresas de realizar exames médicos ocupacionais, com
excecao do exame demissional

> CIPA e treinamento dos empregados

« As CIPAs ja constituidas poderao ser mantidas até o encerramento do estado de
calamidade e os processos eleitorais em curso podem ser suspensos

 Suspensao da obrigacao das empresas de realizar treinamentos periddicos de salde e
seguranca durante o estado de calamidade
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