


NOVAS MEDIDAS TRAZIDAS
PELA MP 1.045



S)oethg Advogados

BENEFICIO EMERGENCIAL DO GOVERNO

« O beneficio emergencial do governo ("BEm") sera baseado no valor do Seguro-Desemprego que
o0 empregado teria direito se fosse demitido, considerando o calculo abaixo:

Média dos ultimos 3 salarios Valor do Seguro-Desemprego que o
mensais recebidos empregado teria direito
Até R$ 1.686,79 80% da média salarial
50% do valor que exceder a R$
De R$ 1. R$ 2.811
¢ R$ 1.686,80 a R 2.811,60 1.686,79 somado a R$ 1.349,43
Acima de R$ 2.811,60 R$ 1.911,84

« O valor do BEm sera calculado proporcionalmente a reducao de jornada e de salarios (25%, 50%
ou 70%)

« Quando houver suspensao do contrato de trabalho, o valor do BEm sera de:

o 100% do Seguro-Desemprego, quando o faturamento do ano de 2019 tiver sido de até R$
4.800.000,00

o 70% do Seguro-Desemprego, quando o faturamento do ano de 2019 tiver sido maior que R$
4.800.000,00



S)oethg Advogados

REDUCAO DE JORNADA E DE SALARIO

« A reducao proporcional de jornada e de salario podera ser negociada por meio acordo individual
(a depender dos requisitos abaixo) ou por meio de acordo coletivo com o Sindicato dos

Empregados
Proporga'vo Valor do BEm E possivel |mple[ne|_1t_ar por meio de acordo
da reducao individual?
25% 25% do Seguro-Desemprego Sim
Apenas com os empregados que (i) recebam
50% 50% do Seguro-Desemprego

salario mensal de até ; (i) recebam
salario mensal maior que R$ 12.867,14 e tenham
diploma de nivel superior e (iii) quando do
acordo nao resultar diminuicao do valor total
70% /0% do Seguro-Desemprego recebido mensalmente pelo empregado, incluidos
neste valor, o BEm e a ajuda compensatoria
mensal




S]oexllr@ Advogados

REDUCAO DE JORNADA E DE SALARIO

« Prazo maximo de duracao da reducao de jornada e de salario é de , prorrogaveis por prazo
determinado em ato do Poder Executivo (ainda nao existente)

« O valor do salario-hora deve ser mantido

« Ap0s o término da medida, os empregados terao garantia provisdria no emprego pelo



S)oethg Advogados

REDUCAO DE JORNADA E DE SALARIO

« Caso o empregado seja demitido durante o periodo de garantia proviséria no emprego, o
empregador devera pagar uma indenizacao, calculada da seguinte forma:

Proporcao da
reducao

Valor da indenizacao a ser paga pelo empregador

50% do salario que o empregado teria direito no periodo

De 25% a 50% . e
de garantia provisoria

75% do salario que o empregado teria direito no periodo

De 50% a 70% . o
de garantia provisoria

100% do salario que o empregado teria direito no

Acima de 70% , : .
periodo de garantia provisoria




REDUCAO DE JORNADA E DE SALARIO

- E permitido que as empresas acordem reducdes proporcionais de jornada e de salario em

percentuais diferentes dos mencionados anteriormente, desde que feito por acordo coletivo com
o Sindicato dos Empregados

« Nestes casos, o valor do BEm sera pago pelo governo na seguinte proporcao:

Proporcao da

reducdo Valor do BEm
Menor que 25% Nao recebe
De 25% a 49% 25% do Seguro-Desemprego
De 50% a 69% 50% do Seguro-Desemprego
Maior que 70% 70% do Seguro-Desemprego




S]oethg Advogados

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

« A suspensao temporaria do contrato de trabalho podera ser negociada por meio acordo individual
ou por meio de acordo coletivo com o Sindicato dos Empregados, de acordo com 0s requisitos
constantes abaixo:

Ajuda
compensatoria

Receita
bruta de
2019

Valor do BEm E Possivel implementar por meio de acordo
mensal paga individual?
pela empresa

Apenas com os empregados que (i) recebam

salario mensal de até ; (i) recebam
salario mensal maior que R$ 12.867,14 e tenham
Até R$ 4.8 o e g 100% do Seguro- diploma de nivel superior; e (iii) quando do
L~ Nao e obrigatoria ~ IR
milhoes Desemprego acordo nao resultar diminuicao do valor total

recebido mensalmente pelo empregado, incluidos
neste valor, o BEm e a ajuda compensatoria
mensal




S]oethg Advogados

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

« A suspensao temporaria do contrato de trabalho podera ser negociada por meio acordo individual
ou por meio de acordo coletivo com o Sindicato dos Empregados, de acordo com 0s requisitos
constantes abaixo:

Ajuda
compensatoria

Receita
bruta de
2019

Valor do BEm E Possivel implementar por meio de acordo
mensal paga individual?
pela empresa

Apenas com os empregados que (i) recebam

salario mensal de até ; (i) recebam
Obrigatdrio 30% salario mensal maior que R$ 12.867,14 e tenham
Acima de R$ do salario do 70% do Seguro- | diploma de nivel superior; e (iii) quando do acordo
4.8 milhoes | empregado, sem Desemprego nao resultar diminuicao do valor total
encargos recebido mensalmente pelo empregado, incluidos

neste valor, o BEm e a ajuda compensatoria
mensal




S]oexllr@ Advogados

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Prazo maximo de duragao da reducao de jornada e de salario é de , prorrogaveis por
prazo determinado em ato do Poder Executivo (ainda nao existente)

« Todos os beneficios concedidos aos empregados devem ser mantidos durante a suspensao

« Apds o término da medida, os empregados terao garantia provisdria no emprego pelo mesmo
periodo da suspensao

« Caso o empregado seja demitido durante o periodo de garantia provisoria de emprego, o
empregador devera pagar uma que o empregado teria direito no
periodo



S]oexllr@ Advogados

REGRAS APLICAVEIS PARA AMBAS AS MEDIDAS

« As medidas aos empregados que estiverem:

1. Em gozo de beneficio previdenciario de prestacao continuada
2. Recebendo Seguro-Desemprego

3. Recebendo bolsa de qualificacao profissional, decorrente do Layoff do art. 476-A da CLT

« As medidas aos empregados que estejam aposentados, desde que recebam ajuda
compensatoria da empresa, em valor equivalente ao BEm a que teria direito se nao fosse
aposentado

« Os atos necessarios a pactuacao dos acordos individuais escritos de que trata este artigo poderao
ser realizados por meios

« Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso prévio
em curso, a fim de adotar as medidas de suspensao do contrato de trabalho e/ou reducao
proporcional de jornada e salario



S]oethg Advogados

PROCEDIMENTOS PARA IMPLEMENTACAO DAS
MEDIDAS

> Comunicacao ao Ministério da Economia e ao Sindicato dos Empregados
« Prazo de 10 dias ap0s a assinatura do acordo individual ou coletivo
(anteriormente, a forma de comunicagao ao Ministério
da Economia foi feita por meio do sistema Empregador Web)
> Inicio da validade das medidas
« Prazo de 120 dias para implementacao das medidas contados a partir de 28.04.2021
« Prazo de 2 dias corridos ap0ds assinatura do acordo individual

 Inicio imediato se for realizado por acordo coletivo



NOVAS MEDIDAS TRAZIDAS
PELA MP 1.046



S]oexllr@ Advogados

TELETRABALHO

- A alteracao do regime de trabalho para remoto podera ser determinada pela empresa,
mediante notificacao do empregado com antecedéncia minima de 48 horas, nao sendo
necessaria prévia anuéncia do empregado ou de alteracao do seu contrato de trabalho

« As questoes referentes ao fornecimento de infraestrutura necessaria e adequada ao
trabalho a distancia e ao reembolso de despesas deverao estar previstas em contrato,

que pode ser firmado em até 30 dias apos a data da mudanca do regime de trabalho
para remoto

 Fica permitida a adocao de teletrabalho a estagiarios e aprendizes



FLEXIBILIZA(}AO DA JORNADA DE TRABALHO

> Banco de horas

« Extensao do periodo de utilizacao posterior do banco de horas, para permitir que o
trabalhador figue em casa, mediante acordo individual ou coletivo

« Os empregados continuam a receber seus salarios normalmente, sendo que os dias nao
trabalhados serao compensados no prazo de até 18 meses, contados da data do término do
prazo de 120 dias para utilizacao das medidas

> Antecipacao de feriados
« A antecipacao de feriados ( ) podera ser determinada pela empresa, com

notificacao do conjunto de empregados abrangidos com antecedéncia de 48 horas, nao
sendo necessaria prévia anuéncia ou concordancia dos empregados



S]oexllr@ Advogados

ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

 Possibilidade de concessao de férias proporcionais aos empregados que ainda nao tenham
completado o periodo aquisitivo de 12 meses e mediante notificacao prévia com
antecedéncia de 48 horas

« O periodo de férias nao podera ser inferior a 5 dias

« Terao prioridade os empregados que pertencam ao grupo de risco do Covid-19 (idosos
acima de 60 anos, gestantes, portadores de doencas cronicas — como pulmonares, diabetes
e hipertensao)

« O pagamento das férias podera ser realizado até o 5° dia util do més subsequente ao seu
inicio e, do adicional de 1/3, até a data do pagamento do 13° salario

« Sera possivel, ainda, negociar diretamente com os empregados a antecipacao de periodos
futuros de férias (ou seja, de periodos aquisitivos que ainda nao se iniciaram), desde que
seja por meio de acordo individual escrito



S]oexllr@ Advogados

FERIAS COLETIVAS - SIMPLIFICACAO DE
PROCEDIMENTOS

« A empresa pode determinar a concessao de férias coletivas, devendo notificar o
conjunto de empregados abrangidos com antecedéncia de 48 horas

« Nao é necessaria prévia comunicacao para a Secretaria do Trabalho e o Sindicato dos
Empregados

« O periodo de férias coletivas ser inferior a 5 dias e concedida
por prazo superior a 30 dias

« Possibilidade de concessao proporcional a empregados que ainda nao tenham
completado o periodo aquisitivo de 12 meses



S]oexllr@ Advogados

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

> Exames médicos ocupacionais

« Suspensao da obrigacao das empresas de realizar exames médicos ocupacionais, com
excecao do exame demissional, durante o prazo de vigéncia da medida (a partir de
28.04.2021), dos empregados que estejam em trabalho remoto — os exames deverao
ser realizados no prazo de 120 dias, contado da data de término da vigéncia da
medida

« Os exames médicos ocupacionais periodicos dos trabalhadores em atividade presencial
vencidos durante o prazo de vigéncia da medida poderao ser realizados no prazo de
até 180 dias, contado da data de seu vencimento

« O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias



S]oethg Advogados

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

» Treinamento dos empregados e CIPA

« Suspensao da obrigacao das empresas de realizar treinamentos periddicos de saude e
seguranca pelo prazo de 60 dias a contar do inicio da vigéncia da medida (ou seja, a
partir de 28.04.2021)

« Os treinamentos periddicos de salde e seguranca poderao ser realizados na
modalidade de

« As reunioes de CIPA, inclusive aquelas destinadas a processos eleitorais, poderao ser
realizada



S]oexllr@ Advogados

FGTS — ADIAMENTO DO PRAZO DE RECOLHIMENTO

« Adiamento do prazo de recolhimento do FGTS referente as competéncias de

« O recolhimento posterior podera ser feito em até 4 parcelas mensais, com vencimento

a partir de setembro de 2021, sem incidéncia de atualizacao monetaria, multa e
encargos

« Em caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado, a empresa devera
recolher o valor integral de FGTS no mesmo prazo de pagamento das verbas
rescisorias, com incidéncia apenas de atualizacao monetaria



S]oethg Advogados

OUTROS ASSUNTOS

> Suspensao do Contrato de Trabalho (Layoff do art. 476-A da CLT)

« O curso ou o programa de qualificacao profissional de que trata o layoff do art.
476-A da CLT podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na
modalidade nao presencial e tera duracao de, no minimo, e, N0 Maximo,

> Inicio da validade das medidas

* Prazo de para utilizacao das medidas, contado a partir de 28.04.2021,
prorrogaveis por prazo determinado em ato do Poder Executivo (ainda nao
existente)
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